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El objetivo de este informe es presentar los aciertos, experiencias exitosas, retos, dificultades
y oportunidades de mejora que se han generado durante la ejecucién del periodo reportado
en el marco del programa Socios Talento Capital 2.0. Lo anterior aportara al
fortalecimiento de estrategias implementadas y lecciones aprendidas para futuros periodos.

Por lo anterior, es necesario que se dé respuesta a cada una de las preguntas que se
mencionan a continuacion:

INFORMACION SOBRE LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL PERIODO

—

¢ Qué estrategias se implementaron para la socializacion y convocatoria a la poblacion
atendida, como se focalizaron las acciones para el grupo poblacional priorizado?
Describa a continuacion:

Generacion de Talentos cuenta con bases de datos propias de personas en Bogota
que en algun momento se han encontrado en busqueda activa de trabajo. Se
implementaron acciones adicionales como lo son trabajo de la mano con
influenciadores para recibir hojas de vida de personas interesadas y participacion en
ferias de empleo. Adicional a lo anterior se realizaron alianzas con UNHCR (ACNUR),
secretaria de integracioén social y la Fundacion Plan Pais donde se asistio a ferias con
el fin de identificar poblacién migrante para atender.

e EI 07 de noviembre, en articulacion con la Secretaria General, se realiz6 la
asistencia a la Feria de Empleabilidad desarrollada en la Localidad de
Tunjuelito, donde se contd con la participacion de 33 personas en total, de las
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cuales 32 eran ciudadanos colombianos y 1 persona migrante. Para efectos
de soporte y registro, se adjunta la pieza correspondiente.

El 27 de noviembre, en coordinacion con la Secretaria de Integracion Social y
el Consejo Noruego, se llevd a cabo la participacion en una jornada dirigida a
poblaciéon migrante en la Localidad de Suba, la cual conté con la convocatoria
de aproximadamente 600 migrantes, para lo cual, no se realizé convocatoria
ya que la entidad la realizaba. En el espacio atendido directamente, se registré
un total de 16 participantes, de los cuales 2 eran ciudadanos colombianos y 14
personas migrantes.

En articulacién con la Secretaria de Integracion Social, se realizé una jornada
dirigida a recicladores de oficio en la Localidad de Bosa, en la cual se conto
con un total de 31 participantes: 29 ciudadanos colombianos y 2 personas
migrantes. Para efectos de la convocatoria, la realizé directamente la entidad.

En coordinacion con la Secretaria General, se realizo la asistencia a la jornada
desarrollada en la Localidad de Usaquén, donde se registré la participacion de
1 persona migrante. Para efectos de soporte y registro, se adjunta la pieza
correspondiente.

¢ Qué estrategias se implementaron para la verificacion de elegibilidad de la poblacién
objetivo? Describa a continuacion:

Inicialmente se revisa la plataforma del ADRES con el fin de identificar las personas
que se encuentran en Bogota y no aparecen con régimen contributivo activo cotizante.
Adicionalmente, se realiza el preregistro de las personas en la plataforma de SDDE
con el fin de identificar que el potencial atendido no se encuentre preregistrado con
otro operador.

¢ Qué estrategias se implementaron para el registro o actualizacion en Sistema de
Informacion del SPE para la poblacion atendida? Describa a continuacion:

Los psicologos realizan la atencion de la persona, actualizando la hoja de vida de la
persona en el sistema de informacion del SPE.
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4. ;Qué estrategias se implementaron para la orientacion ocupacional de la poblacién
atendida? Describa a continuacion:

Se capacité al equipo de psicélogos con el fin de tener procesos claros al momento
de realizar la orientacion de cada participante. Se hace reuniones frecuentes con el
equipo con el fin de reforzarlos procesos y lineamientos que se reciben por parte de
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico.

5. Mencione la categorizacion obtenida de la aplicacion del VRD (valoracién de riesgo
de desempleo) entre los riesgos alto, moderado y bajo respecto a la poblacion
atendida en el periodo:

En riesgo bajo se tuvo 191 atendidos, en riesgo moderado 241 atendidos y en riesgo
alto 59 atendidos. El riesgo bajo incluye personas con un resultado inferior a 14,
riesgo moderado un resultado entre 14 y 25 y riesgo alto resultado superior a 25.

6. ¢Qué estrategias se implementaron en la gestion empresarial para la apertura de
nuevas alianzas o vacantes, necesidades del mercado laboral para la poblacion
atendida? Describa a continuacion:

Se estructurd un equipo de gestion empresarial para realizar la busqueda de alianzas
estratégicas. Nos enfocamos en empresas de servicios temporales, con el fin de
identificar diversidad de perfiles requeridos y tener vacantes disponibles para los
participantes del programa. En la actualidad se cuenta con un total de 54 alianzas,
314 vacantes y 3869 puestos de trabajo.

7.  Detalle un analisis sobre las necesidades de mayor impacto en la poblacion atendida,
respecto a la identificacion de barreras y servicio de mitigacion a las mismas.

Todos los atendidos son personas que se encuentran cesantes y en la actualidad no
tienen ingresos, por lo cual la mayor barrera identificada fue la barrera de alimentacion,
por lo cual se mitigé con un bono de alimentacion.

8. De acuerdo con la gestién empresarial realizada, mencione los resultados obtenidos
en términos de preseleccion y remision efectiva de la poblacion atendida.

Se han remitido los perfiles a las empresas, las empresas citan a los atendidos y en
algunos casos no asisten a las entrevistas.
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Describa las estrategias y mecanismos aplicados en el seguimiento a la remision con
el fin de llevar trazabilidad del estado del atendido en sus procesos de seleccién con
los potenciales empleadores.

Se inici6 realizando la remision de hojas de vida y un seguimiento a la remision
semanal durante dos semanas, posteriormente, se realizo la remision de hojas de vida
y se comenzo a hacer dos seguimientos a la remision en la semana siguiente.

Formacion en habilidades técnicas:

Este apartado busca detallar las diferentes experiencias con las personas que participaron
en la formacioén en cada uno de los cursos desarrollados en el marco del programa Socios

Talento Capital.

1.

Mencione las acciones llevadas a cabo en la planeacion técnica de cada uno de los
cursos ofrecidos o las adaptaciones que hayan sido necesarias para fortalecer o
adaptar los mecanismos de ensenanza en el periodo de reporte.

Publicacion y desarrollo de foros dentro de la plataforma
Desarrollo de actividades

Relacione los cursos desarrollados en el periodo, la modalidad ofrecida, las sesiones
que involucra cada uno y la cantidad de participantes de cada sesion.

de Talentos S.A.S

NUMERO g
FECHA FECHA DE NUMERO DE
CERELD MODALIDAD | SESIONES | |nicio FIN PARTICIPANTES
P 16 15
DOCCEZ%JSI\/TIIE(ID\II'\II'AL HIBRIDA 6 JULIO DICIEMBRE 77
2025 2025
16 15
H%F\::ITI\';‘XA_II_FQ;?S HIBRIDA 6 JULIO DICIEMBRE 71
2025 2025
BUENAS 16 15
PRACTICAS DE HIBRIDA 6 JULIO DICIEMBRE 11
MANUFACTURA 2025 2025
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SERVICIO AL 16 15
CLIENTE Y HIBRIDA 6 JULIO DICIEMBRE 15
VENTAS 2025 2025
16 15
SEG\%Z'_DAD HIBRIDA 6 JULIO DICIEMBRE 16
2025 2025

Resalte las caracteristicas poblacionales de las personas que participaron en la
formacion en el periodo de reporte.

Mujeres: 110

Personas mayores de 50 afios: 14
Poblacion Migrante: 5

Personas sin énfasis poblacional: 34
Jovenes Vulnerables: 27

Mencione las acciones diferenciales aplicadas para la formacion de la poblacion
atendida e informe si ha sido necesario realizar algun ajuste metodolégico que permita
la atencién efectiva de cada grupo poblacional.

Para cada una de las poblaciones se han implementado acciones como el seguimiento
continuo por medio de Illamadas teleféonicas y mensajes de WhatsApp,
acompafiamiento a través de la plataforma de capacitaciones, etc. No se ha requerido
realizar ajustes metodoldgicos para el proceso de formacion.

Describa los retos encontrados dentro de la aplicacion de los cursos formativos, la
receptividad del enfoque en la formacion en habilidades técnicas y los mecanismos de
permanencia y conectividad de las personas que participaron en la formacion.

El principal reto encontrado ha sido la conectividad continua de las participantes y la
culminacion efectiva de los cursos.
Mencione las buenas practicas o acciones implementadas que pueden considerarse

experiencias exitosas en la ejecucion de la formacion desarrollada en el periodo.

Tenemos un equipo comunicandose con los participantes, motivandolos para que
realicen y terminen el curso satisfactoriamente.
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7. Describa las conclusiones y recomendaciones en términos de la formacion y
mecanismos de aprendizaje.

De acuerdo a lo mencionado anteriormente, podemos concluir que la principal barrera
en cuanto a la formacion es la culminacién efectiva de los participantes, ya que los
participantes se estan tomando entre 2 y 5 semanas para culminar su formacion.

Conclusiones

Relacione los comentarios adicionales que deban considerarse para mejorar la
ejecucion del programa en los diferentes servicios y mecanismos de atenciéon a la
poblacién obijetivo.

No tenemos comentarios adicionales

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogota, DC

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogota, DC

Teléfonos: 3693777
www.desarrolloeconomico.gov.co

Infermacion: Linea 185

*
SECRETARIA DE ‘*
DESARROLLO BOGOT

wenrowsen | ECONOMICO

GD-P3-F19 DE ROGOTA DG




